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企業の労働110番！
　労働のトラブル・ご相談・ご質問は迷わず 052―961―7110 までお電話を

労働問題なら

●何でも　民事問題を含めた幅広いご相談が可能です

●何時でも　月～金 8：30 ～ 17：30（祝日等は除く）

●�何度でも労働基準協会会員企業さんは解決まで何度でも。

未入会企業さんも初回ご来局に限り無料でご相談が

　可能です

●�企業の立場で秘密厳守で企業防衛・繁栄のための対策を

　アドバイス。労働者の立場でのご相談はできません

●社会保険労務士等専門家が他 行政 OB・産業カウンセラー

　等企業の支援活動を行う労働の専門家です
住友建機販売（株）住友建機教習所　愛知教習センター

https://www.sumitomokenki.co.jp

住友建機販売（株）住友建機教習所　愛知教習センター

https://www.sumitomokenki.co.jp
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愛知労働局長　久知良　俊二
　この度、8月 1日付けで愛知労働局長に着任いたしました久知良です。
　刈谷労働基準協会並びに会員企業の皆様におかれましては、日頃より労働行政
の運営に格別のご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
　愛知の労働行政を取り巻く情勢ですが、令和 8年 7月の有効求人倍率（季節調
整値）は1.23倍となっています。求人が求職を上回る状況が続いていることから、

雇用情勢は持ち直しの動きが継続しているものと認識しておりますが、物価上昇や国内外の経済動向な
ど、雇用情勢への影響については引き続き注視が必要です。
　このような情勢の中、本年度、愛知労働局では重点課題として、「最低賃金・賃金の引上げに向けた支援、
非正規雇用労働者への支援」、「人材確保支援、リ・スキリングの推進」及び「多様な人材の活躍促進と
職場環境改善に向けた取組」を 3つの柱として掲げ、施策に取り組んでおります。
　「最低賃金・賃金の引上げに向けた支援、非正規雇用労働者への支援」につきましては、個々の企業
が自らのニーズに沿った支援策を活用することができるよう、厚生労働省だけでなく中小企業庁の助成
金や自治体の取組などをまとめた愛知局版の「賃上げ支援助成金パッケージ」を周知するとともに、雇
用形態に関わらない公正な待遇を確保するため、同一労働同一賃金の遵守の徹底を図ってまいります。
　「人材確保支援」につきましては、ハローワークには雇用のセーフティネットとして、マッチング機
能の向上が求められています。
　求人者に対しては、事業所訪問を通じて地域企業のニーズを的確に把握し、企業の魅力発信や採用戦
略に関する助言を行い、求職者に対しては、多様化するニーズを的確に把握し、担当者制による伴走型
支援等を行うなど、マッチング機能の強化を図ってまいります。
　「リ・スキリングの推進」につきましては、賃上げと人手不足緩和の好循環に向けて、労働者の生産
性を高める観点から、DX・生成AI の普及等の技術トレンドなども踏まえ、企業の人材育成及び幅広
い労働者に対し効果的に取り組んでまいります。
　「多様な人材の活躍促進と職場環境改善に向けた取組」につきましては、女性活躍推進法や育児・介
護休業法等の履行確保を図るとともに、カスタマーハラスメントや求職者等セクハラ防止措置を義務付
ける改正労働施策総合推進法等の周知及び履行確保を通じて、多様な働き方の実現に向けた環境整備を
支援してまいります。
　障害のある方の雇用対策につきましては、法定雇用率が令和 8年 7 月に 2.7％に引き上げられたこと
を踏まえて、特に中小企業を中心に新たに雇用率未達成となる企業の増加も見込まれることから、職場
での障害者雇用への理解促進のための出前講座の実施、セミナーを通じた支援策の周知や事例の展開、
就職面接会の開催など、障害のある方と雇用する企業の双方に寄り添った支援を進めてまいります。
　安全で健康に働くことができる環境づくりにつきましては、過重労働や過労死等の防止に向けた監督
指導の徹底とともに、時間外労働の上限規制の遵守に取り組む中小企業等への丁寧な相談・支援等を通
して、「働き方改革」の定着を図ってまいります。また、安全衛生管理を経営課題として捉え、リスク
アセスメントのプロセスを通じて、安全のみならず、生産性や品質、環境などの向上を一体的に管理す
る「安全経営あいちⓇ」を推進してまいります。
　労働保険制度の円滑な運営につきましては、労働保険の未手続事業の把握と加入勧奨、労働保険料の
適正な算定及び徴収に努めてまいります。
　これら、労働局の重点施策について、あらゆる機会を捉え、わかりやすい丁寧な発信に努める所存で
す。皆さまの一層のご支援、ご協力を賜りますようお願い申し上げます。

着　任　の　ご　挨　拶



― 2 ―

愛知労働局　雇用環境・均等部長　田名網　洋子

　8月 1日付けで、愛知労働局雇用環境・均等部長を拝命いたしました田名網で

ございます。25 年ぶりに愛知労働局で勤務することとなり、再び愛知の地で職

務に携わることができますことを大変光栄に存じております。

　刈谷労働基準協会並びに会員企業の皆様におかれましては、日頃から愛知労働

局が推進する各種施策につきまして、格別の御理解と御協力を賜っておりますこと心より厚く御礼申し

上げます。

　さて、私たちを取り巻く状況としては、「少子高齢化を背景とした急速な生産年齢人口の減少」、「賃

金上昇に見合う価格転嫁の遅れ」などの課題が多くございます。

　急速に生産年齢人口が減少する中で、持続的な成長を実現するためには、年齢や性別、個々の事情に

かかわらず、多様な人材がその能力や経験を十分に発揮できる社会の実現が重要です。そのため、誰も

が安心して安全に働き続けることのできる職場環境づくりを推進してまいります。

　特に女性活躍の推進につきましては、本年 4月から、常時雇用する労働者数 101 人以上の事業主に対

し、男女間賃金差異及び女性管理職比率の情報公表が義務付けられました。愛知県では女性の就業率は

高い一方で、女性管理職比率や男女間賃金差異の面では依然として課題が見られます。こうしたことか

ら、事業主の皆様には単に数値を公表するだけでなく、その背景にある課題を分析し、改善に向けた取

組につなげていただけるよう支援してまいります。また、無意識の思い込み、いわゆるアンコンシャス・

バイアスへの気づきと解消に向けた意識啓発にも取り組んでまいります。

　加えて、本年 10 月には非正規雇用労働者の処遇改善に影響がある同一労働同一賃金に関するガイド

ラインの改正や、カスタマーハラスメント及び求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止措置の

義務化を内容とする法改正が施行されます。これらが雇用の現場で着実に取り組まれるよう、丁寧な周

知と履行確保に努めてまいります。

　今年度の愛知県最低賃金時間額については、1,140 円から 55 円引き上げ、時間額 1,195 円への改正が

なされますが、中小企業などからは、「人件費の負担が増えて利益が減少した、賃上げに見合う価格転

嫁が進んでいない」などの声が聞かれます。最低賃金・賃金の引上げを実現するには、労務費の適切な

価格転嫁を通じた取引適正化が不可欠であることから、本年 2月に行政機関・経済団体・労働団体のトッ

プにご出席頂いた愛知県地方版政労使会議において、関係 9団体による共同メッセージを発出するなど、

賃金引上げに向けた環境整備や価格転嫁の機運醸成を図ってまいります。

　また、個々の企業が自らのニーズに沿った助成金を利用することができるよう、厚生労働省だけでな

く中小企業庁の助成金や自治体の取組などをまとめた愛知局版の「賃上げ支援助成金パッケージ」を周

知するとともに、愛知働き方改革推進支援センターにおいて、各企業のニーズに応じた助成金や補助金

の活用に向けたアドバイスを行うなどの支援を行ってまいります。

　令和 8年度におきましても、刈谷労働基準協会様のご協力をいただきながら、会員企業の皆様にわか

りやすく愛知労働局の施策をお伝えできるよう努めてまいりたいと存じますので、引き続きご支援とご

協力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

　最後になりますが、会員の皆様方の益々のご発展を祈念申し上げ、着任の挨拶とさせていただきます。

着　任　の　ご　挨　拶
多様な人材の活躍促進と職場環境改善、賃金引上げに向けた支援に取り組みます
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刈谷労働基準監督署長　相部　明浩
　刈谷労働基準協会並びに会員事業場の皆様におかれましては、日頃より労働基準行政の推進にご理解
とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
　さて、本年で第 77 回を迎える全国労働衛生週間は、昭和 25 年の第 1回実施以来、国民の労働衛生意
識の高揚を図り、事業場における自主的な労働衛生管理活動を通じた労働者の健康確保に大きな役割を
果たしてきているところです。
　本年は、

「ひとりひとりが貴重な人材　心も体も健やかに　みんな生き生き健康職場」

のスローガンのもと、9月 1日から 9月 30 日までを準備期間、10 月 1 日から 7日までを本週間として、
全国で展開されます。

　令和 8年の当署管内における休業 4日以上の業務上疾病の発生状況（新型コロナウイルス感染症を除
く）は、8月 21 日現在（速報値）で 21 件発生しており、そのうち腰痛が 13 件、無理な動作等による疾病（腰
痛除く）5件、熱中症 2件、有害物との接触 1件となっております。

　また、近年、過労死等事案について、特に精神障害事案が年々増加しており、全国における令和 7年
度の請求件数は 4,958 件（前年度比 1,178 件の増加）、支給決定件数は 1,082 件（前年度比 26 件の増加）
で過去最多を更新しました。うち自殺の件数（未遂を含む）は 76 件（前年度比 12 件の減少）でした。
　また、出来事別の支給決定件数は、「上司等から、身体的攻撃、精神的攻撃等のパワーハラスメント
を受けた」222 件、「顧客や取引先、施設利用者等から著しい迷惑行為を受けた」と「セクシュアルハ
ラスメントを受けた」127 件、「仕事内容・仕事量の大きな変化を生じさせる出来事があった」113 件の
順に多い結果となりました。
　過労死等事案の減少を図るためには、長時間労働による健康障害防止はもとより、職場におけるメン
タルヘルス対策についての取組が益々重要となってきています。

　厚生労働省では、行政運営の推進に資することを目的として労働安全衛生調査を行っていますが、令
和 7年の調査結果によりますと、
・�過去 1年間（令和 6年 11 月 1日～令和 7年 10 月 31 日までの期間）にメンタルヘルス不調により連
続 1か月以上休業した労働者又は退職した労働者がいた事業所の割合は 13.5％（令和 6年調査 12.8％）
・�現在の仕事や職業生活に関することで、強い不安、悩み、ストレスと感じる事柄がある労働者の割合
は 67.5％（令和 6年調査 68.3％）

となっています。ストレスチェック制度を含めたメンタルヘルス対策を適切に実施し、労働者の心の健
康の保持増進を図っていくことが必要です。
　この他にも、労働衛生対策として、化学物質による健康障害防止対策、石綿によるばく露防止対策、
粉じん障害防止対策、腰痛対策、治療と仕事の両立支援等取り組むべき課題が多岐にわたりますが、事
業場の皆様におかれましては、心と体の健康職場を目指し、より働きやすい職場環境の形成に一層のご
理解・ご協力を賜りますようお願いいたします。
　最後になりますが、会員事業場の皆様の益々のご発展と、業務上疾病を含む労働災害の更なる減少を
祈念いたしまして、全国労働衛生週間を迎えてのメッセージとさせていただきます。

全国労働衛生週間を迎えて
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刈谷労働基準協会
　9月 3日㈭刈谷市総合文化センター小ホール、4日㈮碧南商工会議所において刈谷労働基準協会主催、
刈谷労働基準監督署後援で「全国労働衛生週間説明会」を開催しました。
　全国労働衛生週間は昭和 25 年に始まり、本年度で 77 回目を迎えます。本年度のスローガン

「ひとりひとりが貴重な人材　心も体も健やかに　みんな生き生き健康職場」
を掲げ、9月 1 日から 30 日までを準備期間として、10 月 1 日
から 7日まで全国一斉に実施されます。

　説明会の冒頭、碧南会場では当協会鈴木支部長、そして各会
場では刈谷労働基準監督署の相部署長から挨拶があり、刈谷監
督署管内の業務上疾病発生状況などから、「腰痛」や「熱中症」、
「精神障害」などの発生に対する注意喚起と「仕事と治療の両
立支援」なども含め多岐にわたる労働衛生課題に対する、より
働きやすい職場環境の形成により、心と体の健康職場を実現し
て欲しいとの説明がありました。

　挨拶の後、次のような内容で説明・講演が行われました。
　◆「全国労働衛生週間実施要綱等について」
　　　刈谷労働基準監督署　中村第二方面主任監督官
　◆「労働衛生行政に関する課題・ポイントについて」
　　　刈谷労働基準監督署　杉浦労働基準監督官（刈谷会場）
　　　　　　　　　　　　　澤田労働衛生専門官（碧南会場）
　◆「�ストレスチェックを『実施して終わり』にしないために」
　　　�～ストレスチェックの集団分析を利用した職場環境改善

等について～
　　　�愛知産業保健総合支援センター　
　　　　メンタルヘルス対策・両立支援促進員　水越　真代氏
　◆「健康経営で防ぐ“見えない”損失」
　　　�あいち健康プラザ　健康開発部　研修啓発課　中村　誉課長
　◆「事業所交流会のご案内」
　　　衣浦東部保健所　総務企画課　田口　良子氏

碧南会場風景

　この説明会には、2会場で 143 名が参加されました。これを機に、各企業の経営トップ、従業員、管
理監督者、産業保健スタッフ等がそれぞれの役割と責任を認識し、組織的かつ積極的な取組みにより、
従業員の心と体の健康が確保され、働きやすい健康職場を目指し、「安全経営あいちⓇ」のより一層の
推進をお願いいたします。

全国労働衛生週間説明会が開催される

鈴木支部長 相部署長

中村　誉課長 田口　良子氏

中村第二方面主任監督官 杉浦労働基準監督官

水越　真代氏澤田労働衛生専門官
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労働基準局　賃金課
　愛知県最低賃金は、令和 8年 10 月 1 日から時間額 1,195 円に改正されます。

　（現行 1,140 円から 55 円アップ）

　県内の事業所で働くすべての労働者（常用・臨時・派遣・パートアルバイト等）に適用されます。

　使用者は、適用される最低賃金以上の賃金を労働者に支払わなければなりません。

　賃金が時間給以外で定めら

れている場合（月給・日給等）、

賃金を 1時間当たりの金額に

換算して時間額 1,195 円と比

較します。

刈谷労働基準監督署

TEL：0566―21―4885

〒 448―0858

刈谷市若松町 1―46―1

刈谷合同庁舎 3階

愛知県最低賃金が10月1日から1,195円に改正



― 6 ―

名北労働基準協会
　さる 9月 10 日、愛知県下各労働基準協会はウインクあいち（名古屋市中村区）において「労働重要

問題対応セミナー」を開催。愛知県内をはじめとする企業の経営者、人事労務・安全衛生部門責任者お

よび担当者、社会保険労務士等労働専門家など、当日会場参加と後日配信インターネット受講合わせて

約 150 名が参加しました。

　「派遣労働者を含め退職手当、家族手当、住宅手当、無事故手当、賞与等の詳細な留意事項を追記し

た同一労働同一賃金ガイドラインの改正」と労働施策総合推進法および男女雇用機会均等法の改正に伴

い「顧客先等からのカスタマーハラスメント等対策、就活セクハラ規定の企業義務」がともに令和 8年

10 月 1 日から施行されます。

  本セミナーは法改正等に円滑に対応することで労働トラブルを防ぎ、企業を繁栄させる労務管理を実

現することを目的に開催されました。

　セミナーでは、はじめに岡崎労働基準協会　祖父江専務理事が開講挨拶を行い、続いてビジネス弁護

士　人事労務部門ナンバー 1弁護士（弁護士ドットコムのランキング）である石嵜信憲弁護士が「施行

前の日本版同一労働同一賃金改訂ガイドラインと就活セクハラ、そしてカスハラの実務対応」を演題に

次の講演を行いました。

1、（日本版）同一労働同一賃金

⑴（日本版）同一労働同一賃金をめぐるこれまでの経緯

⑵立法等関係

⑶労働政策審議会等関係

⑷同一労働同一賃金ガイドライン等関係

⑸司法（裁判）等関係

⑹行政指導等関係

2、ハラスメント

⑴ハラスメント 6類型

⑵ハラスメント 6類型の分類

⑶�ハラスメントの行為類型と法的評価（特にセクハラとパワハラ）

⑷ハラスメント行為の原因と対策

⑸求職者等セクハラ

⑹カスハラ（パワハラとセクハラ）

⑺ハラスメントに関する石嵜弁護士の考え方

⑻パワハラと注意指導・改善指導

　本セミナーのインターネット受講は、引き続き受付中です。お問い合わせ・お申し込みは、当協会総

合受付（☎ 052―961―1666）にて承ります。

令和8年10月 1日施行

新　同一労働同一賃金ガイドライン・カスハラ対策等
義務化への対応を労務部門ナンバー1弁護士に聴く

祖父江専務理事石嵜信憲弁護士

会場風景
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名北労働基準協会
　愛知県下各労働基準協会では 9月 5日より 5回にわたり「社会保険労務士試験受験対策総合講座無料
ガイダンス」を開催しています。
　約 2時間行われる通常ガイダンスでは、社会保険労務士の業務をはじめ、試験の概要、受験対策講座
の概要等を説明しています。会場は、当協会大会議室、ウインクあいち（夜間開催）、安保ホールの 3
か所で開催。安保ホールでは通常ガイダンスに加え、中高齢者向け特別ガイダンスを実施しました。

　「社会保険労務士試験受験対策総合講座」は、来年 8月末に実施される社会保険労務士試験に向けた
受験対策講座で、毎年 11 月より基礎学習講座（2日間）がスタートします。その後、受験対策講座（9
日間）、受験直前講座（2日間）と続き、来年 8月初旬まで約 10 カ月間にわたり実施します。
　全日程を土曜・日曜の 13 日間少回数集中講座とし、ご予定に合わせた受講日時の選択や苦手科目の
重複受講が可能です。
　また、雇用保険の教育訓練給付金対象講座であり、再受講生、夫婦・親子・学生を対象とした各種割
引助成制度もあることから、多数のみなさまが利用しています。

　9月 5日に開催した通常ガイダンスでは、はじめに講座実施管理者で主任講師の
当協会副会長・事務局責任者　市之瀬特定社会保険労務士が、講座の特色・合格へ
向けた学習方法の説明を行いました。
　次に、講座担当講師が各種割引助成制度、社会保険労務士試験内容、受験資格の
説明を行い、講座で実際に行っている体操を講師とともに体験。続いて、当講座の
合格者で、現在名古屋市内で開業し活躍されている川喜田特定社会保険労務士の合
格体験談をお聞きしました。
　また、9月 19 日に開催した中高齢者向け特別ガイダンスは、通常ガイダンスに
加え、吉山社会保険労務士事務所所長　吉山特定社会保険労務士（愛知労働局総合
労働相談員）が高年齢者雇用に関する法律をはじめ、企業引退後の人生、生涯現役を目指して等をテー
マに自身の経験談を伝えました。

　この無料ガイダンスは今後、
◆10月2日18時15分より、ウインクあいち（名古屋駅近く）
◆ 10 月 10 日 10 時より、当協会（名古屋市北区）
で行います。
（当日参加および録画DVDと資料の送付可）

　【講座の特徴】
　この講座は、
▽全土日 13 日間開催の集中講座で通学回数が少ない
▽初学者に優しいステップアップ学習
▽受講日時の選択に加え重複受講が可能
▽合格まで、そして合格後もきめ細かい支援
等の特徴があり、通学講座ならではの続けられる学習環境で、早期合格を目指します。
　毎年 20 代から 70 代までの幅広い年齢層の受講生が「生涯現役」を目指して勉強をスタートし、合格
されています。
　社会保険労務士の資格に興味のある方はぜひ無料ガイダンスにお出かけください。
　詳しくは、当協会ホームページをご覧下さい。
　お問い合わせ・お申し込みは「社労士受験何でも相談室」（相談無料）
☎ 052―938―7567 まで。匿名相談可。

令和８年11月スタート

国家資格　社会保険労務士試験受験対策総合講座
無料ガイダンス開催

川喜田特定社会保険労務士

通常ガイダンス　講座で行っている体操を体験
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愛知労働局管内死亡災害発生状況（令和8年9月3日現在の速報値）

業　種� 年　別 令和 8年速報値 令和 7年同時期（速報値） 令和 7年確定値
製 造 業 4 5 8

食 料 品 製 造 業 0 0 0
化 学 工 業 0 1 1
鉄 鋼・非 鉄 金 属 4 2 2
金 属 製 品 0 0 1
一般・電気・輸送用 0 1 1
そ の 他 0 1 3

建 設 業 5 2 8（ 1 ）
土 木 工 事 業 3 1 3（ 1 ）
建 築 工 事 業 1 0 2
そ の 他 1 1 3

陸 上 貨 物 運 送 事 業 2（ 1 ） 4（ 3 ） 4（ 3 ）
商 業 1 1（ 1 ） 5（ 3 ）

卸 売 業 1 0 2（ 1 ）
小 売 業 0 1（ 1 ） 2（ 2 ）
そ の 他 0 0 1

清 掃 ・ と 畜 業 1 1 3
上 記 以 外 の 事 業 4（ 1 ） 2（ 1 ） 2（ 1 ）

合　　　　　　計 17（ 2 ） 15（ 5 ） 30（ 8 ）
※（　）内は交通事故による死亡者数で内数である。

愛 知 労 働 局

7

6

8

愛知県の全産業死亡災害
（令和 8年 9月 3日現在） 愛 知 労 働 局
発 生 月
発生時間 業　種 労働者数 被災者

職　名
年
令

経
験 事故の型 起因物 災　害　状　況

R8.8.17.
11：40 商業 9名以下 40

代
0
年

高温 ･低温
の物との
接触

高温・
低温環境

倉庫内で梱包・出荷作業に従事していた被災者が体
調不良を訴えたため休憩させていたが、その後、意
識消失状態で発見された。救急隊が確認したところ、
心肺停止状態であった。
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令和8年発生　労働者死傷病報告書受付状況（令和8年8月末日現在）
刈谷労働基準監督署

今月件数 累　計 前年同期 対前年増減数 今月件数 累　計 前年同期 対前年増減数

休業 死亡 休業 死亡 休業 死亡 休業 死亡 休業 死亡 休業 死亡 休業 死亡 休業 死亡

製 造 業 計 23 119 112 ＋7 建 設 業 計 6 28 24 （1）＋4 －1

食 料 品 5 22 24 －2 土 木 1 1 5 －4

繊 維 1 2 1 ＋1 建 築 2 19 10 ＋9

木材・木製品 そ の 他 3 8 9 （1）－1 －1

製紙・印刷 1 3 1 ＋2 交通・運輸業 1 44 （1） 33 （1）＋11

化 学 1 8 9 －1 陸 上 貨 物 業 2 1 ＋1

窯業・土石 2 6 10 －4 港 湾 荷 役 業 1 2 －1

鉄鋼・非鉄 9 5 ＋4 商 業 7 52 37 ＋15

金 属 製 品 2 14 18 －4 接客・娯楽業 1 18 20 －2

一 般 機 械 4 15 9 ＋6 清 掃 業 3 11 8 ＋3

電 気 機 械 4 2 ＋2

輸送用機械 6 32 31 ＋1 そ の 他 6 53 72 －19

その他製造 1 4 2 ＋2 合 計 47 328 （1）309 （2）＋19 －1

　※本統計は令和 8年 8月末までの労働者死傷病報告（休業 4日以上）の受付件数で集計しています。
　※（　）内は死亡者数で内数で表しております。

刈谷労働基準監督署

　去る令和 8年 5 月 26 日に第一種無災害記録を達成さ

れました、トヨタ紡織株式会社　刈谷工場様に、刈谷労

働基準監督署長より厚生労働省労働基準局長無災害記録

証※を伝達しました。

　記録証を受けられました事業場におかれましては、今

後も継続して労働災害防止活動を活発に展開され、さら

に上位の無災害記録を目指していただきたいと思いま

す。�

※�厚生労働省では『無災害記録証授与内規』に基づいて、

一定の期間において労働災害を発生させなかった事業

場に対して、厚生労働省労働基準局長名の無災害記録

証を授与しております。ご申請をお待ちしています。

無災害記録証伝達式

トヨタ紡織株式会社　刈谷工場

（自動車部分品 ･付属品製造業）

第一種種無災害記録「390万」時間達成

記録証を受けられた刈谷工場
工場長　上米良�様（写真右）
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労働衛生3管理の推進について
　刈谷労働基準監督署

　労働衛生管理の基本的な枠組みとして「労働衛生 3管理」という重要な考え方があります。「労働衛

生 3管理」は「作業環境管理」（有害物濃度、照明、気温などの労働者が作業中におかれる環境に着目

した管理）、「作業管理」（作業の自動化、省力化、保護具着用などの労働者が行う作業自体に着目した

管理）、「健康管理」（健康診断など労働者個人の健康状態に着目した管理）からなりますが、それぞれ

の管理は独立して考えるのではなく、相互に影響、補完しながら管理していくことが重要です。

　事業場内には既に、それぞれの管理に該当するデータ（作業環境管理→作業環境測定結果など、作業

管理→作業標準など、健康管理→各種健康診断結果など）が保管されていると思われますが、それぞれ

のデータを有機的に連携させたうえで、事業場内における問題点の把握、分析に繋げていくことがより

効果的です。また、そのような仕組みを自社内で構築していくことが自律的管理に繋がります。

　今一度、「労働衛生 3管理」の相互補完を踏まえたうえで、自社内での管理を見直し、より効果的な

管理に繋げていきましょう。

〇「労働衛生 3管理」の相互補完の例

・�健康診断結果の異常所見をきっかけにして、作業環境及び作業の異常点（化学物質の暴露など）の特

定に繋げる。（「健康管理」→「作業環

境管理」「作業管理」）

・�適正な作業環境を把握したうえで、適

正な保護具の選択に繋げる。（「作業環

境管理」→「作業管理」）

※�これらはあくまで例であって、3管理

それぞれを独立させないことが重要で

す。
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の労務相談サロン脱監督官

第19話　　～監督指導の見直し～
相談者　製造業　総務部長

「私は製造業の総務部長です。『労働基準監督署において、令和 8年 9月 1日より、時間外・休日
労働時間数を月45時間以内への削減を求める指導は行なわない』という報道がありました。これは、
政府の日本成長戦略本部の提言による規制緩和により、残業の上限が緩くなるということですか？」

「いいえ、法律上の上限は変わりません。これは労働基準法の条文等の改正ではなく、労働基準
監督署が行う監督指導の運用が見直されたということです。具体的には、監督指導の運用で『①
止めること』、『②継続すること』、『③重点的に確認し指導すること』の見直しが行なわれました。」

「『①止めること』は、時間外・休日労働時間数を月 45 時間以内への削減を求める指導ですか？」

「はい、そうです。従来は、労働基準法の違反の有無に関わらず、過重労働による健康障害防止の
ために、時間外・休日労働時間数を月45時間以内への削減に努めるように、指導書というA3サイ
ズの用紙にレ点を付けて交付していましたが、その内容の監督指導は行なわないことになりました。」

「時間外・休日労働時間数が、月 45 時間を超えても指導されなくなるということですか？」

「これについては誤解されている事業者が多いのですが、36 協定で定めた時間を超えて時間外労
働させた場合や 36 協定で定めた時間数に関わらず、実際に時間外・休日労働時間数が月 100 時
間以上となった場合や 2か月から 6か月までのいずれかの平均で 80 時間を超えた場合等は労働
基準法違反となるため、是正勧告書の交付等による監督指導を行なうことに変わりはありません。」

「『②継続すること』は、具体的にどのような指導が、引き続き行なわれるのですか？」

「従来から行なっている指導となりますが、過重労働による健康障害が生じるおそれが高い時間外・
休日労働の時間数が月80時間を超える場合には、労働基準法の違反の有無に関わらず、月80時間
以内とするための具体的な方策を検討し実施するように、引き続き監督指導を行なうことになります。」

「『③重点的に確認し指導すること』は、具体的にどのような指導が行なわれるのですか？」

「事業場が 36 協定で定める健康福祉確保措置の実施状況を確認し必要な監督指導を行ないます。」

「36 協定で定める健康福祉確保措置とは、何ですか？」

「月の限度時間（月45時間等）を超えて労働させる特別条項を設ける場合には、健康福祉確保措置を
36協定で定める必要があります。指針で、『①医師による面接指導、②深夜業の回数制限、③勤務間
インターバルの確保、④代償休日・特別な休暇の付与、⑤健康診断、⑥連続休暇の取得、⑦心とか
らだの相談窓口の設置、⑧配置転換、⑨産業医等による助言・指導や保健指導』の中から協定するこ
とが望ましいとされています。そして、月の限度時間を超えて労働させたにもかかわらず、協定した
健康福祉確保措置を実施していない場合には、重点的に必要な監督指導をすることになりました。」

「健康福祉確保措置は、月の限度時間を超えるたびに講じる必要がありますか？」

「原則として、月の限度時間を超えるたびに講じていただく必要があります。協定した健康福祉確
保措置が事業場で実施されていない事例が散見されます。そのため、事業場で実施可能な健康福祉
確保措置を協定し、その健康福祉確保措置を実施した記録を 3年間保存するようにしてください。」

（労働衛生コンサルタント・社会保険労務士　中西浩信）
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知立支部
【会社概要】
名 　 　 称：株式会社　丸山塗装店

所  在  地：知立市山町小林 2―1

T E L：（0566）81―9300

F A X：（0566）83―1518

創 　 　 業：1973 年（昭和 48 年）

法 人 化：1975 年（昭和 50 年）

代  表  者：丸山　直希

事 業 内 容：塗装業

【会社紹介】
　創業以来、上は 250mのビル

の屋上（怖）から、下は地下 4

階（笑）に至るまで、建築物の

塗装をしてまいりました。防水・

看板・コーキング工事も一部、

取り扱っております。

　ご来社頂きました際には、2名のクルーがお迎え致します。

昨今の想像以上の猛暑に因る、熱中症対策として以下の様に取り組んでいます。

冷水が使用出来る
コードレスミストファン

空調服のその下に、保冷剤を
保持するベストを着ています。

現場に持ち込める
コンパクトクーラー

【社会貢献活動等】
　社会奉仕団体・貢献団体への参加・協力の他、手話言語条例施行に伴い手話習得に向けて勉強中です。
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2026年度 刈谷労働基準協会主催講習会
講　習　名 日　程 会　場

会　費
会　員 非会員

技
　
　
　
能
　
　
　
講
　
　
　
習

31H フ ォ ー ク リ フ ト
自動車運転免許証【有】

（学）11 月 4 日
（実）11 月 7・8・14 日 （学）愛知県技術開発交流センター

（実）豊田自動織機　高浜工場
31,625 円 32,450 円（学）12 月 4 日

（実）12 月 5・6・12 日

35H フ ォ ー ク リ フ ト
自動車運転免許証【無】

（学）11 月 2・4 日
（実）11 月 7・8・14 日 37,125 円 37,950 円（学）12 月 3・4 日
（実）12 月 5・6・12 日

32H フ ォ ー ク リ フ ト
◆ 外 国 語 ◆
自動車運転免許証【有】

（学）11 月 2・4 日
（実）11 月 7・8・14 日 53,130 円 54,230 円（学）12 月 3・4 日
（実）12 月 5・6・12 日

36.5H フォークリフト 
◆ 外 国 語 ◆
自動車運転免許証【無】

（学）11 月 2・4 日
（実）11 月 7・8・14 日 60,060 円 61,160 円（学）12 月 3・4 日
（実）12 月 5・6・12 日

プレス機械作業主任者 11 月 5・6 日 愛知県技術開発交流センター 12,320 円 13,090 円

有機溶剤作業主任者
11 月 5・6 日

愛知県技術開発交流センター
12,650 円 13,750 円12 月 14・15 日

12 月 8・9 日 岡崎市竜美丘会館
特化物・四アルキル鉛等
作 業 主 任 者

11 月 12・13 日
愛知県技術開発交流センター 12,650 円 13,750 円

12 月 7・8 日
酸素欠乏・硫化水素
危 険 作 業 主 任 者

11 月 24・25・26 日
11 月 24・25・27 日 愛知県技術開発交流センター 16,555 円 17,710 円

石 綿 作 業 主 任 者 11 月 9・10 日 愛知県技術開発交流センター 12,100 円 13,750 円

フォークリフト外国語
コースのご案内はこちら　
→→→→→→→→→→→

1．日　時　　2026 年 11 月 16 日㈪ 13：30 ～ 15：50

2．会　場　　あいち産業科学技術総合センター　技術開発交流センター　交流ホール

　　　　　　　（刈谷市恩田町 1丁目 157 番地 2　　電話：0566―45―5981）

3．次　　第

　1）挨　　拶　　（一社）刈谷労働基準協会　伊藤労災部会長

　　　　　　　　　刈谷労働基準監督署　　　相部署長

　2）説　　明　　「労災認定の実例について」（仮題）

　　　　　　　　　刈谷労働基準監督署　担当者

　3）講　　話　　「高年齢労働者の健康対策」（仮題）

　　　　　　　　　愛知産業保健総合支援センター　今川促進員

4. 会　費　　無料

※参加をご希望される方は、11 月 6 日㈮までに下記よりお申し込み下さい。

　当協会ホームページ（事業案内）からもお申し込みができます。

労災保険実務講習会開催について
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講　習　名 日　程 会　場 会　費
会　員 非会員

特
　
　
　
別
　
　
　
教
　
　
　
育

自 由 研 削 砥 石 11 月 10 日 愛知県技術開発交流センター 10,450 円 13,750 円

機 械 研 削 砥 石 11 月 2・3�or�9 日 （学）愛知県技術開発交流センター
（実）豊田自動織機　ラーニングセンター 13,750 円 17,050 円

プレス金型取替調整 12 月 9・10 日 （学）愛知県技術開発交流センター
（実）豊田自動織機　ラーニングセンター 13,750 円 17,050 円

ア ー ク 溶 接 12 月 16・17・20 日� （学）愛知県技術開発交流センター
（実）豊田自動織機　ラーニングセンター 23,210 円 26,510 円

粉 じ ん 11 月 16 日 愛知県技術開発交流センター  8,360 円 11,660 円

低 圧 電 気
（ 実 技 ７ H 含 む ）

11 月 17・18 日
刈谷商工会議所 20,570 円 23,870 円

12 月 22・23 日

フ ル ハ ー ネ ス 型
墜 落 制 止 用 器 具 11 月 19 日 愛知県技術開発交流センター� 9,570 円 12,870 円

産 業 用 ロ ボ ッ ト 12 月 16・17・20o�or�25 日 （学）愛知県技術開発交流センター
（実）豊田自動織機　ラーニングセンター 34,980 円 38,280 円

テールゲートリフター 12 月 1 日 愛知県技術開発交流センター 13,090 円 15,290 円

そ
　
　
　
の
　
　
　
他

一 般 建 築 物 石 綿
含 有 建 材 調 査 者 11 月 17・18 日 愛知県技術開発交流センター 44,000 円 49,775 円

工作物石綿事前調査者 12 月 9・10 日 愛知県技術開発交流センター 44,000 円 49,280 円

衛 生 推 進 者 養 成 12 月 1 日 愛知県技術開発交流センター 8,800 円 9,350 円
化 学 物 質 管 理 者
（ 製 造 事 業 所 ） 12 月 23・24 日 愛知県技術開発交流センター 23,980 円 27,280 円

職 長 教 育（ 製 造 業 ） 11 月 12・13 日 愛知県技術開発交流センター 14,300 円 17,600 円

職長・安全衛生責任者 11 月 12・13 日 愛知県技術開発交流センター 18,370 円 21,670 円

保 護 具 管 理 責 任 者 12 月 25 日 愛知県技術開発交流センター 17,050 円 20,350 円
有 機 溶 剤 業 務 従
事 者 労 働 衛 生 12 月 21 日 愛知県技術開発交流センター 8,690 円 11,990 円

　※会費にはテキスト代、消費税を含みます。　　https://www.kariya-rouki.or.jp
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愛知労働基準協会主催講習会 （県下各協会合同開催）

講習会等
開催月日

学科会場 実技会場 受講料
学　科（日） 実　技（日）

技
能
講
習

鉛 作 業 主 任 者 11 月 12・13 日 ポ ー ラ ビ ル 13,280 円

乾 燥 設 備 作 業 主 任 者 11 月 2・3 日 ポ ー ラ ビ ル 13,450 円

ショベルローダー等運転 11 月 30 日 12月1.2.3.4日
12月7.8.9.10日

ポリテクセンター
名 古 屋 港

ポリテクセンター
名 古 屋 港 53,370 円

ガ ス 溶 接
11 月 6 日 11 月 7 日 ポ ー ラ ビ ル 大 同 特 殊 鋼

技 術 学 園
13,780 円

11 月 24 日 11 月 29 日 ポ ー ラ ビ ル トヨタ安全衛生
教育センター

そ
の
他
ダ イ オ キ シ ン 11 月 13 日 ポ ー ラ ビ ル

会員
7,090 円
非会員
8,600 円

中災防主催講習会
（刈谷労働基準協会会員は会員価格で受講できます）

講　習　名 日　程 会　　場
会費

会員 非会員

危険予知訓練（KYT）1日研修会 11 月 20 日 愛知県技術開発交流センター 19,800 円 22,000 円

刈谷労働基準協会主催講習会（労務・労働問題関連）（県下各協会合同開催）

種別 講　習　会　名 QRコード 10月 11月 12月 会費（単位 : 円） 会　場会　員 非会員

労
働
法
令

総
合
講
座

1 .�労働実務基礎講習（半日） 13 18 無　料 名北労働基準協会他

2 .�労働実務総合研修（1日） 7 9 10,000 13,330

名北労働基準協会3 .�労働実務専門講座（4日） 14
28 11 全日

36,700
全日
44,500

4 .�社会保険労務士試験受験対策総合講
座（13 日間） 詳細はQRコードからご覧ください

労
　
　
働

セ
ミ
ナ
ー

1 . 労働問題総合対策セミナー 15 無　料 ウィルあいち

2 .��弁護士に聴くトラブルを防ぐ就業規
則見直し講座 7 13,000 16,000 名北労働基準協会

3 . 人材確保活用総合対策セミナー・
人材紹介・派遣・受入機関展 5 無　料 名古屋能楽堂

安
全
衛
生

1 . 振動工具取扱作業者安全衛生教育 22 8,300 9,900 東別院会館

2 . 高年齢者安全衛生対策無料セミナー 29 無　料 ウインクあいち

社
　
員
　
教
　
育

1 . 採用担当者研修 4

 6,000  7,000 名北労働基準協会

2 . ハラスメント防止研修 4

3 . ハラスメント相談担当者研修 8

4 . メンタルヘルス管理者研修 25

5 . アンガーマネジメント研修 23
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H40×W160

www.toyota-shokki.co.jp

コンプレッサー

産業車両成長

夢
挑戦ユニーク

繊維機械

自動車事業

飛躍

未来
こだわり

歴史物流

エレクトロニクス
環境

コンプレッサー

産業車両成長

夢
挑戦ユニーク

夢
ユニーク
夢繊維機械夢繊維機械夢

自動車事業
成長

自動車事業
成長

飛躍

未来未来
こだわり

歴史物流

エレクトロニクスエレクトロニクス
環境環境

ワ
ク
ワ
ク
を

カ
タ
チ
に
変
え
る
。

協賛　第7協賛　第777回　全国労働衛生週間回　全国労働衛生週間協賛　第77回　全国労働衛生週間協賛　第7協賛　第777回　全国労働衛生週間回　全国労働衛生週間
本週間　10月1日～7日　準備期間 9月1日～30日

ひとりひとりが貴重な人材　心も体も健やかに　みんな生き生き健康職場

協賛　第77回　全国労働衛生週間

― 4 ―
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協賛　第7協賛　第777回　全国労働衛生週間回　全国労働衛生週間協賛　第77回　全国労働衛生週間協賛　第7協賛　第777回　全国労働衛生週間回　全国労働衛生週間
本週間　10月1日～7日　準備期間 9月1日～30日

ひとりひとりが貴重な人材　心も体も健やかに　みんな生き生き健康職場

協賛　第77回　全国労働衛生週間

HP：https://takahamadenko.com/

https://www.kurotaseiko.co.jp
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https://www.e-houan.co.jp/
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中中川川工工業業株株式式会会社社

２．スタンピング型・試作プレス型の

設計・開発・製造およびプレス成型品の製造

１．精密鋳造用のモデル型、 樹脂型
金型部品の設計・開発および製造

3．検査治具の設計・開発・製造

「「人人」」とと「「技技術術」」ののイインンテテググレレーーシショョンン

アアススカカ株株式式会会社社
　　　　自自動動車車部部品品事事業業【【自自動動車車部部品品ののププレレスス加加工工・・溶溶接接組組立立】】

　　　　配配電電盤盤事事業業【【分分電電盤盤・・制制御御盤盤・・盤盤用用キキャャビビネネッットト】】

　　　　ロロボボッットトシシスステテムム事事業業【【産産業業用用ロロボボッットト・・自自動動化化シシスステテムム・・制制御御装装置置】】
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企業の労働110番！
　労働のトラブル・ご相談・ご質問は迷わず 052―961―7110 までお電話を

労働問題なら

●何でも　民事問題を含めた幅広いご相談が可能です

●何時でも　月～金 8：30 ～ 17：30（祝日等は除く）

●�何度でも労働基準協会会員企業さんは解決まで何度でも。

未入会企業さんも初回ご来局に限り無料でご相談が

　可能です

●�企業の立場で秘密厳守で企業防衛・繁栄のための対策を

　アドバイス。労働者の立場でのご相談はできません

●社会保険労務士等専門家が他 行政 OB・産業カウンセラー

　等企業の支援活動を行う労働の専門家です
住友建機販売（株）住友建機教習所　愛知教習センター

https://www.sumitomokenki.co.jp

住友建機販売（株）住友建機教習所　愛知教習センター

https://www.sumitomokenki.co.jp

10
　
月

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ ３１
木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

移 動 式 ク レ ー ン 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

クレーン・
デ リ ッ ク

学 科 講 習 学科講習 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 学科講習 　　　　　

学科実技併合
（９/26～29・

　　　　　　　　 10/1～2）
　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 （９/26～29・10/3～4）

　　　　　

　　　　　

車 両 系 建 設 機 械
14Hコース 　　　　　　　　 14Hコース

18Hコース
38Hコース

　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

14Hコース
18Hコース
38Hコース

　　　　　　　　　　　14Hコース
　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　

解 体 用 機 械 　　　　 　　　　 　　　　 　　　　

不 整 地 運 搬 車 　　　　　　　　

小型移動式クレーン
　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　

玉 掛 　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　

ク レ ー ン 特 別 教 育
　  玉掛（Ｂ）併合  　

　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

高 所 作 業 車 　　　　　　　　 　　　　　　　　 　　　　　　　　

床 上 ク レ ー ン
　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　

ガ ス 溶 接 　　　　　　　　 　　　　　　　　

特 別 教 育

ローラ 　　　　　　　　 クレーン 5t 未 　　　　　　　　 クレーン 5t 未 　　　　　　　　

小型車両系 　　　　　　　　 小型車両系 　　　　　　　　

　　　　　　　　 高所 10m 未 　　　　　　　　 高所 10m 未
　　　　　　　　 機械研削砥石 アーク 　　　　　　　　　　　　 アーク 　　　　　　　　　　　　 機械研削砥石 　　　　　　　　

　　　　 自由研削砥石 　　　　 自由研削砥石
　　　　 粉じん 　　　　　　　　 低圧電気 14H コース
　　　　 酸欠 玉掛け特別 　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　 低圧電気 14H コース

　　　　　　　　 巻上げ フルハーネス 　　　　 フルハーネス 　　　　 フルハーネス 　　　　

テールゲート 　　　　 テールゲート 　　　　

安 全 衛 生 教 育 等
刈払機 　　　　 職長教育 　　　　　　　　

　　　　 振動工具 　　　　 有機溶剤 　　　　 丸のこ

11
　
月

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

移 動 式 ク レ ー ン  ●学科試験

クレーン・
デ リ ッ ク

学 科 講 習 　　　　　　　　　　　　 学科講習 学科講習 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

学科実技併合
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

車 両 系 建 設 機 械
　　　　 14H コース

14Hコース 　　　　　　　　

14Hコース
18Hコース
38Hコース

　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

14Hコース
18Hコース
38Hコース

　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

14Hコース 　　　　　　　　

14Hコース
18Hコース
38Hコース

　　　　　

　　　　　

　　　　　

解 体 用 機 械 　　　　 　　　　 　　　　 　　　　

不 整 地 運 搬 車 　　　　　　　　

小型移動式クレーン
　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　

玉 掛 　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　

ク レ ー ン 特 別 教 育
　  玉掛（Ｂ）併合  　

　　　　　　　　　　　　　　　　

高 所 作 業 車 　　　　　　　　 　　　　　　　　 　　　　　　　　
　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　

床 上 ク レ ー ン 　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　
　　　　　

　　　　　

ガ ス 溶 接 　　　　　　　　 　　　　　　　　

特 別 教 育

　　　　　　　　 小型車両系 　　　　　　　　 ローラ 　　　　　　　　 小型車両系
　　　　　　　　 高所 10m 未 　　　　　　　　 クレーン 5t 未 　　　　　　　　 高所 10m 未

　　　　　　　　　　　　 アーク 　　　　　　　　　　　　 アーク
　　　　 自由研削砥石 　　　　　　　　 機械研削砥石 自由研削砥石 　　　　

　　　　　　　　 低圧電気 14H コース
　　　　　　　　 巻上げ 　　　　 酸欠 玉掛け特別 　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　 低圧電気 14H コース 　　　　　　　　 巻上げ

紛じん 　　　　

フルハーネス 　　　　 フルハーネス 　　　　 フルハーネス 　　　　

テールゲート 　　　　 　　　　 石綿 　　　　 テールゲート

安 全 衛 生 教 育 等
振動工具 　　　　 　　　　　　　　 職長教育

有機溶剤 　　　　

丸のこ 　　　　 　　　　 刈払機



刈谷市東境町　岩ケ池公園「オアシスの朝陽」刈谷市東境町　岩ケ池公園「オアシスの朝陽」刈谷市東境町　岩ケ池公園「オアシスの朝陽」
最新の労働安全衛生法と関連政省令、
告示等に加え、新たに発出された主な
行政指導通達を収録しています。

052―602―4747
052―602―6821

19,800円（税込）

作業環境測定機関登録２３－1
労働衛生コンサルタント登録

〒457―0832 名古屋市南区浜中町 1 ̶ 5 ̶ 1
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愛知労働局長　着任ご挨拶	   1

愛知労働局　雇用環境・均等部長　着任ご挨拶	   2

全国労働衛生週間を迎えて	   3

全国労働衛生週間説明会が開催される	   4

愛知県最低賃金が 10 月 1日から 1,195 円に改正	   5

令和 8年 10 月 1日からハラスメント対策が強化されました！	   5

新　同一労働同一賃金ガイドライン・カスハラ対策等義務化への対応を労務部門ナンバー 1弁護士に聴く	   6

国家資格　社会保険労務士試験受験対策総合講座無料ガイダンス開催	   7

愛知労働局管内死亡災害発生状況	   8

愛知県の全産業死亡災害	   8

労働者死傷病報告書受付状況	   9

無災害記録証伝達式	   9

監督署だより	   10

衣浦東部保健所コーナー	 11

社会保険労務士が答える企業の労務管理	 12

脱監督官の労務相談サロン	 13

会員だより	 14

お知らせ	 15
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