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企業の労働110番！
　労働のトラブル・ご相談・ご質問は迷わず 052―961―7110 までお電話を

労働問題なら

●何でも　民事問題を含めた幅広いご相談が可能です

●何時でも　月～金 8：30 ～ 17：30（祝日等は除く）

● 何度でも労働基準協会会員企業さんは解決まで何度でも。

未入会企業さんも初回ご来局に限り無料でご相談が

　可能です

● 企業の立場で秘密厳守で企業防衛・繁栄のための対策を

　アドバイス。労働者の立場でのご相談はできません

●社会保険労務士等専門家が他 行政OB・産業カウンセラー

　等企業の支援活動を行う労働の専門家です住友建機販売（株）住友建機教習所　愛知教習センター

https://www.sumitomokenki.co.jp
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刈谷労働基準監督署長　相部　明浩 
　刈谷労働基準協会並びに会員事業場の皆様におかれましては、日頃より、労働基準行政の推進にご理
解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
　さて、今年で 99 回目となります全国安全週間は、昭和 3年に初めて実施されて以来、「人命尊重」と
いう基本理念の下、「産業界での自主的な労働災害防止活動を推進し、広く一般の安全意識の高揚と安
全活動の定着を図ること」を目的として、一度も中断することなく続けられています。
　令和８年度は、

「多様な人材 全員参加 みんなで育てる安全職場」
をスローガンに、7月 1日から 7日までの間、全国で展開されます。

　愛知県内における令和 7年の労働災害発生状況（「新型コロナウイルス感染症を除く」以下同じ。）は、
死亡者数は 30 人（前年比－4人）で、3年連続の減少となりました。
　また、死傷者数（「休業 4日以上」以下同じ。）は 7,852 人（前年比－295 人）で、5年連続の増加に
歯止めがかかり、対前年比で 3.6％の減少となりました。

　次に当署管内における令和 7年の労働災害発生状況（「新型コロナウイルス感染症を除く」以下同じ。）
は、死亡者数 3人（前年比＋2人）で、令和になって以降、残念ながら最多となりました。
　一方、死傷者数（「休業４日以上」以下同じ。）は 525 人（前年比－36 人）で、対前年比で 6.4％の減
少となりました。

　今年は、第 14 次労働災害防止推進計画の 4年目にあたります。愛知労働局の目標として
「死亡者数について 2027 年までの早期に 25 人を下回り、さらなる減少を目指す。」
「死傷者数については、増加傾向に歯止めをかけ、死傷年千人率を減少に転ずる。」
を掲げ、また当署の目標として
「死亡者数について、毎年 1人以下の達成を目指す。」
「休業４日以上の死傷者数について、2022 年までの増加傾向に歯止めをかけ、死傷年千人率については、
新型コロナウイルス感染症を除いた 2022 年の死傷年千人率と比較して、2027 年までに更なる減少を目
指す。」
ことを掲げております。
　これらの目標達成のため、引き続き、法令の遵守はもとより、リスクアセスメントの実施により、労
働災害の未然防止に取り組んでいただきますようお願いいたします。

　また、愛知労働局では、安全管理を経営課題ととらえ、リスクアセスメントを通じ、生産性、品質、原価、

納期、士気、環境と一体的に、戦略的に管理する経営手法として、「安全経営あいち®」を提唱しています。

令和５年度から運用している「安全経営あいち賛同事業場制度」をご利用いただき、「安全経営」に取

り組む姿勢、リスクアセスメントに積極的に取り組む姿勢を同時に事業場内外に示し、企業価値向上の

一助としていただきますようお願いいたします。

　最後になりますが、全国安全週間を契機に、労働者一人一人がより安全に働くことができる職場環境
を築いていただきますようお願い申し上げますとともに、労働災害の更なる減少を祈念いたしまして、
全国安全週間を迎えてのメッセージとさせていただきます。

全国安全週間を迎えて
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　　　　　　　　　　　　　　刈谷労働基準協会

スローガン　「多様な人材　全員参加　みんなで育てる安全職場」

　令和 8年度の全国安全週間は 99 回目を数え、6月 1日～ 30 日を準備期間として、7月 1日～ 7日の間、
全国で展開されます。刈谷署管内では、刈谷労働基準協会主催、刈谷労働基準監督署後援のもと、6月
8日に刈谷市総合文化センター1階小ホール、9日に碧南商工会議所にて、それぞれ「全国安全週間説明会」
を開催いたしました。

　冒頭に、木本安全部会長、碧南支部の鈴
木支部長、監督署の相部署長より挨拶があ
りました。

　相部署長からは、愛知県における災害発
生状況として、死亡災害は 30 人で昨年より
4人減少、休業 4日以上の死傷者数について
も 7,852 人で 3.6％の減少となり、ここ数年
の増加傾向に歯止めがかかったとの昨年度

の状況報告がありました。しかし、高年齢労働者の災害発生割
合が高く増加していること、発生した場合の重症化率が高いこ
と、外国人労働者の災害が増加していることが指摘されました。

　説明会では、はじめに監督署の中村第二方面主任監督官より、全国安全週間実施
要綱について、期間中に実施する事項として、令和 7年までの産業別・年代別にお
ける労働災害の発生状況、外国人における発生状況についての説明を踏まえ、熱中
症対策や高年齢者・外国人労働者の災害防止対策などについて説明がありました。

　次に、刈谷会場では澤田地方労働衛生専
門官、碧南会場では杉浦労働基準監督官よ
り、第 14 次労働災害防止推進計画のねらい
と重点事項ごとの具体的取組、安全経営あ

いち®における「PQCDSME」の一体的な経営視点での雇用改善
や働き方改革への波及効果、各種イベントの紹介や法令改正等
について説明がありました。

　続いて、サントリービバレッジソリュー
ション㈱の四ツ井斉氏より、「熱中症対策における水分補給ソリューション」と題
して、自動販売機を活用した水分補給ソリューションや、職場でのコミュニケーショ
ン改善ソリューションについての説明がありました。
　また、㈱ GEMBAの藤井聡史氏、日進精機㈱の山下雄也氏・本嶋雅人氏より、
「スタートアップとの共創で実現する安全経営あいち®DX活動」と題して、製造現
場での使い勝手にこだわった安全パトロール活動支援アプリの紹介とその効果、さ
らにそのアプリが安全だけでなく PQCなどの改
善支援にも応用できることなどの紹介がありまし
た。

　最後に、刈谷・安城・知立・碧南各市の健康推進部門、
衣浦東部保健所より、それぞれ健康づくり等の健康講話に
ついて説明がありました。

　二日間の全国安全週間説明会には 165 名の参加があり、
両会場とも皆さん熱心に聴講され、健康で安心・安全な
職場づくりをさらに推進されていくことと思います。

全国安全週間説明会が開催される

鈴木支部長

澤田地方労働衛生専門官

木本安全部会長 刈谷労働基準監督署
相部署長

中村第二方面主任監督官

サントリービバレッジ
ソリューション（株）

四ツ井氏

杉浦労働基準監督官

（株）GEMBA藤井氏・日進精機（株）山下氏・本嶋氏
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刈谷労働基準協会
　去る 5月 25 日㈪ 14 時より刈谷市総合文化センター　小ホールにて、会員 114 名の参加をいただき、

第 14 回定時会員総会を開催しました。

　ご来賓に刈谷労働基準監督署の相部署長、湯本副署長、安城商工会議所の深谷副会頭、碧南商工会議所の長

田会頭、知立市商工会の渡辺副会長、高浜市商工会の畠会長をお迎えし、始めに加藤会長より挨拶が有りました。

　その後、特別精励賞 6社の表彰、精励賞 46 社の表彰を行いました。

　内藤副会長（高浜支部長）の総会成立の確認報告後、加藤会長による議長の下で、議案の審議に移り、

第 1号議案「2025 年度決算の承認に関する件」、第 2号議案「常勤役員の報酬額等の件」、第 3号議案「役

員の一部変更の件」についていずれも承認されました。

　続いて専務理事より、「2025年度事業報告」、「2026年度事業方針・事業計画・予算」について報告を行いました。

　ご来賓を代表して刈谷労働基準監督署の相部署長ならびに、碧南商工会議所の長田会頭よりご祝辞を

頂戴し、最後に特別講演として、ウォーキングトレーナー・健康運動実践指導者・転倒予防指導士　池

田ノリアキ様より「働く人の健康づくりが企業価値を高める時代」～ウォーキングを活用した SDGs、

健康経営の取組み～と題して講話をいただき、定時会員総会は無事終了いたしました。

会場風景

第14回定時会員総会開催される

加藤会長 ウォーキングトレーナー・
健康運動実践指導者・
転倒予防指導士
池田ノリアキ氏

刈谷労働基準監督署
相部署長

碧南支部　長田会頭
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　　　　　　　　　　　　　　愛 知 労 働 局

Ⅰ　厚生労働大臣賞
1　厚生労働大臣　優良賞（2事業場）

　本賞は、安全衛生に関する水準が特に優秀で他の模範であると認められる事業場又は企業に授与されるものです。
全国で 16 事業場が受賞されます。
　※ 7月 1日に LEVEL　XXI 東京會舘（東京都千代田区大手町 2-2-2）で執り行われる中央表彰式にて表彰状が授
与されます。
○株式会社デンソー　阿

あ ぐ い

久比製
せいさくしょ

作所
○株式会社大

おおばやしぐみ

林組・株式会社本
ほんまぐみ

間組・株式会社加
かとう

藤建
けんせつ

設特
とくてい

定建
けんせつ

設工
こう じ

事共
きょうどう

同企
きぎょうたい

業体
　東
ひがしめいはんじどうしゃどう

名阪自動車道（特
とくていこうしんとう

定更新等）弥
やとみ

富高
こうかきょう

架橋（下
くだりせん

り線）床
しょうばんとりかえこうじ

版取替工事

2　厚生労働大臣　功績賞（1名）
　本賞は、地域、団体又は関係事業場における安全衛生活動において指導的立場にあり、当該地域、団体又は関係
事業場の安全衛生水準の向上発展に多大の貢献をした個人に授与されるものです。全国で 30 名が受賞されます。
　※功績賞は本表彰式にて代理で愛知労働局長から表彰状が授与されます。

○青
あおき

木　均
ひとし

　（陸
りくじょうかもつうんそうじぎょうろうどうさいがいぼうしきょうかい

上貨物運送事業労働災害防止協会　前
ぜんあいちけんしぶちょう

愛知県支部長）

Ⅱ　愛知労働局長賞
1　愛知労働局長　優良賞（３事業場）

　本賞は、地域の中で、安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範であると認められる事業場又は企業に授与さ
れるものです。

○日
にほん

本プラスチック工
こうぎょう

業株式会社
○Ｎ
えぬてぃーえぬ

ＴＮアドバンストマテリアルズ株式会社　蟹
かにえ

江工
こうじょう

場
○株式会社ニノミヤ

2　愛知労働局長　奨励賞（7事業場）
　本賞は、地域の中で、安全衛生に関する水準が良好で改善のための取組みが他の模範と認められる事業場又は企
業に授与されるものです。

○東
とうよう

洋ドライルーブ株式会社　愛
あいち

知事
じぎょうぶ

業部
○三
みつ

井
い

化
か

学
がく

株式会社　名
な

古
ご

屋
や

工
こうじょう

場
○三
さん

機
き

工
こう

業
ぎょう

株式会社　中
ちゅうぶ

部支
しし ゃ

社
○オーエスジー株式会社　大

おおいけ

池工
こうじょう

場
○スギ製

せいか

菓株式会社　本
ほんしゃ

社工
こうじょう

場
○株式会社岩

いわ

間
ま

織
しょ

機
っき

製
せい

作
さく

所
しょ

○矢
やは ぎ

作産
さんぎょう

業株式会社

3　愛知労働局長　安全衛生推進賞（2名）
　本賞は、地域の中で、長年にわたり安全衛生関係の業務に従事し、地域、団体又は関係事業場の安全衛生水準の
向上発展に多大な貢献をした個人に授与されるものです。

○山
やまざき

﨑　勝
かつぞう

藏（トヨタ自動車安全衛生協力会　専務理事）
○浅

あさの

野　朝
ともお

郎（トヨタ自動車株式会社　安全健康推進部 総括室 主幹 担当課長）

令和8年度
安全衛生に係る優良事業場、団体又は功労者に対する
厚生労働大臣・愛知労働局長表彰受賞者名簿
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愛知県下各労働基準協会
　さる 6月 18 日、愛知県下各労働基準協会は名古屋北

労働基準監督署後援のもと名古屋能楽堂（名古屋市中

区三の丸）において、「令和 8年度の“労働の動向を聴く”

セミナー」を開催。当日の会場参加と後日配信インター

ネット受講を併せて約 340 名が参加しました。

　セミナーでは、名古屋北労働基

準監督署　浅井署長が開会挨拶

で、⑴最低賃金・賃金引上げ及び

各種助成金、⑵長時間労働の抑制、

⑶労働保険（労災請求）、⑷労働

災害の防止（安全経営あいち®の普及促進）を紹介し、理解を求めました。

　続いて、「第 1部　令和 8年度の労働基準行政の重点対策」として名古屋北労働

基準監督署の各担当者より次の説明を行いました。

　▽三宅副署長　「監督業務の重点課題」

　労働行政を取り巻く現状・監督指導結果等をはじめ、⑴最低賃金の履行確保、賃

金の引上げ等に向けた環境整備等、⑵長時間労働の抑制及び過重労働による健康障

害防止、⑶一般労働条件確保・改善対策、⑷総合的なハラスメント対策の推進、⑸

治療と就業の両立支援

　▽田中副署長　「労働保険・労災保険制度」

　⑴労働保険制度、⑵過労死等の労災補償状況、⑶労災請求の

状況（脳・心臓疾患・精神疾患）、⑷精神障害の認定要件等

　▽大河安全衛生課長　「労働災害の防止」

　⑴労働災害の動向、⑵安全経営あいち®、⑶最近の法令改正等

　次に、「第 2部　令和 8年度の労働の動向」として宮澤俊夫

法律事務所所長　宮澤俊夫弁護士が次の解説を行いました。

　⑴カスタマーハラスメントの法制化、⑵公益通報者保護法の

改正（通報者の保護範囲をフリーランスまで拡大、事業者の体

制整備義務の厳格化）

　以上をもって盛況のうちにセミナーは終了しました。

「令和８年度の“労働の動向を聴く”セミナー」開催
名古屋能楽堂

「令和８年度の“労働の動向を聴く”セミナー」
（名古屋能楽堂）

浅井署長

三宅副署長

田中副署長

大河安全衛生課長

宮澤弁護士
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愛知労働局管内死亡災害発生状況（令和8年6月8日現在の速報値）

業　種 年　別 令和 8年速報値 令和 7年同時期（速報値） 令和 7年確定値
製 造 業 2 4 8

食 料 品 製 造 業
化 学 工 業 1 1
鉄 鋼・非 鉄 金 属 2 2 2
金 属 製 品 1
一般・電気・輸送用 1 1
そ の 他 3

建 設 業 3 1 8（ 1 ）
土 木 工 事 業 1 1 3（ 1 ）
建 築 工 事 業 1 2
そ の 他 1 3

陸 上 貨 物 運 送 事 業 1（ 1 ） 4（ 3 ）
商 業 1（ 1 ） 5（ 3 ）

卸 売 業 2（ 1 ）
小 売 業 1（ 1 ） 2（ 2 ）
そ の 他 1

清 掃 ・ と 畜 業 1 3
上 記 以 外 の 事 業 4（ 1 ） 1 2（ 1 ）

合　　　　　　計 11（ 2 ） 7（ 1 ） 30（ 8 ）
※（　）内は交通事故による死亡者数で内数である。

愛 知 労 働 局

7

6

8

愛知県の全産業死亡災害
（令和 8年 6月 8日現在） 愛 知 労 働 局
発 生 月
発生時間 業　種 労働者数 被災者

職　名
年
令

経
験 事故の型 起因物 災　害　状　況

R8.5.20.
12：00 鉄鋼業 9名以下 70

代 年 激突され その他の材料 ミキサー内の付着物を落とす作業中、剝がれた付着物
（重量約 80Kg）が被災者に激突したもの。

R8.5.21.
2：00

道路貨物
運送業 9名以下 年 交通事故

( 道路 ) トラック トラックを運転中、トンネルの入り口の壁面に激突した
もの。

R8.5.25.
16：00 清掃 ･と畜業 9名以下 20

代 年 はさまれ ･
巻き込まれ

その他の
動力運搬機

バキュームカーの点検作業を行った際に、タンクとハッ
チの間に挟まれたもの。



― 7 ―

令和8年発生　労働者死傷病報告書受付状況（令和8年5月末日現在）
刈谷労働基準監督署

今月件数 累　計 前年同期 対前年増減数 今月件数 累　計 前年同期 対前年増減数

休業 死亡 休業 死亡 休業 死亡 休業 死亡 休業 死亡 休業 死亡 休業 死亡 休業 死亡

製 造 業 計 14 61 54 ＋7 建 設 業 計 5 15 17 －2

食 料 品 3 11 14 －3 土 木 3 －3

繊 維 1 1 建 築 3 11 8 ＋3

木材・木製品 そ の 他 2 4 6 －2

製紙・印刷 2 ＋2 交通・運輸業 9 30 （1） 18 ＋12 ＋1

化 学 2 5 6 －1 陸 上 貨 物 業 2 ＋2

窯業・土石 2 4 －2 港 湾 荷 役 業 1 1 1

鉄鋼・非鉄 7 1 ＋6 商 業 2 29 16 ＋13

金 属 製 品 2 8 9 －1 接客・娯楽業 1 11 11

一 般 機 械 4 5 4 ＋1 清 掃 業 2 6 5 ＋1

電 気 機 械 3 ＋3

輸送用機械 3 15 13 ＋2 そ の 他 12 28 27 ＋1

その他製造 2 2 合 計 46 183 （1）149 ＋34 ＋1

　※本統計は令和 8年 5月末までの労働者死傷病報告（休業 4日以上）の受付件数で集計しています。
　※（　）内は死亡者数で内数で表しております。

労働時間の適正な把握について
　刈谷労働基準監督署

　日頃は労働行政へのご協力を賜り感謝申し上げます。
　令和 2年 4月 1日から中小企業に対して適用された労働時間の上限規制、令和 6年 4月 1日から適用
猶予事業、業務（建設業、自動車運転の業務、医師の業務）の上限規制に対応するため、会員企業様に
置かれましても労働時間の削減に取り組んで頂いていることかと存じます。
　令和 7年 6 月 25 日に厚生労働省が発表した令和 6年度の過労死等の労災補償状況によると、令和 6
年度に労災保険を支給決定した脳・心臓疾患事案のうち約 70％の請求人に、月の時間外労働時間数が
80 時間以上となっていることが認められました。
　また、同期間に支給決定した精神疾患事案のうち約 20％の請求人に、同様に月の時間外労働時間数
が 80 時間以上となっていることが認められました。
　このように、過重労働は健康障害を引き起こす要因となり、過重労働を放置することは、労働力の損
失につながります。
　これを防ぐためにも、使用者には労働時間の適正な把握が求められます。
　厚生労働省は、労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関するガイドラインを公表しております。
　同ガイドラインによると、始業・終業時刻の把握方法として、原則的には使用者の現認もしくはタイムカー
ド等の客観的な記録を基礎として確認することとし、やむを得ず自己申告で労働時間を把握している場合は、
①　労働者や労務管理者への同ガイドラインの十分な説明
②　 自己申告により把握した労働時間とパソコンの使用時間等から把握した在社時間との間に乖離があ
る場合の実態調査

③　 使用者は適正な自己申告を阻害する措置を設けてはならず、36 協定の延長することができず時間
数を超えて労働させているにもかかわらず、記録上これを守っているようにすることが慣習的に行
われていないかの確認

を使用者へお願いしております。
　特に、③の場合、労働者自身が良かれと思って行ってしまっている場合も多く、その場合は改善には
会社全体の意識を変えていただく必要があります。
　企業様におかれましても、知らない間に過重労働となっていたということがないよう、関係労働者の
方々への教育指導をお願い申し上げます。
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の労務相談サロン脱監督官

第16話　　～賠償予定の禁止～
相談者　運送業　総務部長

「私は運送業の総務部長です。弊社では、大型トラック免許やフォークリフト技能講習について、
希望の社員には、費用は会社が負担し、資格取得を奨励しています。ところが、最近、資格を取
得した直後に退社する社員がいます。弊社での業務に活かしてもらうために、費用を負担し支援
しているのに裏切られた気持ちです。例えば、『資格取得から 3年以内に退職した場合は資格取
得に要した費用全額を返還する』という誓約書にサインがあれば、費用の全額の返還は可能でしょ
うか？」
「この誓約書は、労働基準法 16 条に違反して無効になります。労働基準法 16 条は、『労働契約の
不履行について違約金を定め、又は損害賠償額を予定する契約をしてはならない』と規定されて
います。」
「賠償予定を禁止するという労働基準法 16 条は、どのような考え方から制定されたのですか？」

「戦前の日本で見られたように、労働者が違約金や賠償予定額の支払いをおそれて退職できなく
なること、すなわち、労働者の自由意思を不当に拘束する足止め策等を禁止するという趣旨です。
資格取得費用の返還を定めることは、違約金や損害賠償額を予定する契約になります。」
「例えば、資格取得費用相当額を弊社で貸付し、資格取得後 3年間勤務した場合には、その返済
を免除すると定めることは、可能でしょうか？」
「資格取得費用の金銭消費貸借契約に基づく貸付で、一定期間労働した場合にはその返済を免除
するのであれば、労働基準法 16 条には抵触しない場合もあります。金銭消費貸借契約は、もと
もと返済が予定されており、3年以内の退職という労働義務の不履行を条件に返済させることで
はないからです。しかし、業務に必要な費用は会社が負担すべきものであるため、認められない
場合もあります。」
「大型トラック免許やフォークリフト技能講習については、会社の業務のために取得してもらっ
ていますが、金銭消費貸借契約を取り交わし、3年以内の退職時には返済させることは、問題あ
りませんか？」
「会社の業務を行なわせるために、資格を取得させたのであれば、本来会社が負担すべき費用で
あると考えられます。そのため、それを貸付とすることはできないという判断になれば、労働基
準法 16 条違反に問われる場合があります。」
「金銭消費貸借契約に基づく貸付けが可能となる判断基準は、どのようなところになりますか？」

「裁判例では、資格取得が、①労働者の自由な意思に委ねられていること、②会社の業務を行な
わせるためではないこと、③労働者個人にとって有用で会社を退職した後も使えること、その他、
返済金額は高額でないこと、返済免除となる就労期間が合理的な期間といえること等が判断基準
です。」
「大型トラックの運転手不足が続き、入社後に、大型トラックの運転手を希望する労働者に対し
ては、大型トラック免許等の資格を業務時間中に取得させ、費用も会社が負担しています。大型
トラック免許等は、労働者個人にとって有用で会社を退職しても使える資格のため、貸付けは可
能ですか？」
「大型トラック免許やフォークリフト技能講習は、労働者個人に有用で、退職後でも別の会社で
活かせる資格です。しかし、資格の取得後は、貴社で大型トラックの運転手への配置転換が予定
され、また、業務時間中の業務命令により資格を取得させたということであれば、金銭消費貸借
契約の貸付けという外形をとっていても、本来は、会社が負担すべき費用であると考えられ、労
働基準法 16 条違反に問われ、資格取得費用の返還はできないと判断される場合もあります。」

（労働衛生コンサルタント・社会保険労務士　中西浩信）
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安城支部

企  業  名：大和高速運輸株式会社
代  表  者：代表取締役社長　石川義幸
所 在 地： 安城市和泉町大海古 5―5
設 　 　 立：1973（昭和 48）年 11 月
事 業 内 容：貨物自動車運送事業、利用運送事業
　　　　　　 自動車運送取扱事業、倉庫業、労働者派

遣事業法に基づく一般労働者派遣事業
営業車両数：87 台
従 業 員 数：177 名（2025 年 12 月 31 日現在）
事 業 拠 点：（営業所）愛知県 1拠点
　　　　　　（物流センター）愛知県 2拠点
Ｕ  Ｒ  Ｌ： https://www.daiwa-kousoku.co.jp/

《ビジョン・方針》
“安全と安心を載せてともに未来へ　～CARRY TO THE FUTURE～”
　当社は「物流品質と人の力」を強みに、長年にわたり蓄積された輸配送のノウハウと自社の現場力を
融合し、時代の変化に柔軟に応える物流体制を構築してきました。安全と安心を載せ、また品質、安全、
環境への取り組みを通じてお客様と社会に貢献します。

《事業内容》
輸送サービス
　自動車部品を中心に「安全・品質・効率」をモットーに愛知県内を中心に各地に輸送しています。安
全をすべての業務の基盤とし運行管理の徹底とドライバー教育に力を入れ、併せて全車両にデジタルタ
コグラフを導入し、運転状況を正確に把握。エコドライブの推進にも活用しています。
　また、（公社）全日本トラック協会より「安全性優良事業所（Gマーク）」の認定も受けており第三者
機関からも安全性が評価されています。

【ドライバーの適性診断と個別指導】
　独立行政法人自動車事故対策機構「ナスバネット」を活用しドライバーに対する運転適性診断を継続的に
実施しています。判断力・注意力・反応速度などをリアルタイムで測定し運転傾向を客観的に把握しています。

【全車両にドライブレコーダーとバックモニターを標準搭載】
　全車両にドライブレコーダーとバックモニターを標準搭載し、運転中の状況を常時記録・可視化して
います。危険挙動の把握や事故リスクの分析に活用され、ドライバーへの教育・指導に反映。事故防止
につなげています。

倉庫サービス
　精密機器や重量物を扱う物流現場では、お預かりする製品の安全
の確保が最優先。当社が持つ高機能物流センターと徹底した教育体
制により安全を守ります。高機能物流センターは耐震性・セキュリ
ティ・温湿度管理に優れ精密な製品も安心・安全に保管可能な環境
を整えています。

▲ナスバネット ▲車内に備え付けの装備 ▲Gマーク認定証

▲物流センター内
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2026年度 刈谷労働基準協会主催講習会
講　習　名 日　程 会　場 会　費

会　員 非会員

技
能
講
習

31H フォークリフト
自動車運転免許証【有】

（学）9月 4日
（実）9月 5・6・12 日

（学）愛知県技術開発交流センター
（実）豊田自動織機　高浜工場

32,450 円

35H フォークリフト
自動車運転免許証【無】

（学）9月 3・4日
（実）9月 5・6・12 日 37,950 円

32H フォークリフト
◆ 外 国 語 ◆
自動車運転免許証【有】

（学）9月 2・3日
（実）9月 5・6・12 日 54,230 円

36.5H フォークリフト 
◆ 外 国 語 ◆
自動車運転免許証【無】

（学）9月 2・3日
（実）9月 5・6・12 日 61,160 円

プレス機械作業主任者 8月 27・28 日 愛知県技術開発交流センター 13,090 円

有機溶剤作業主任者 8月 6・7日 愛知県技術開発交流センター 13,750 円9 月 3・4 日
特化物・四アルキル鉛等
作 業 主 任 者

8月 5・6日 愛知県技術開発交流センター 13,750 円9 月 17・18 日
金 属 ｱ ｰ ｸ 溶 接 等
作 業 主 任 者 限 定 9月 7日 愛知県技術開発交流センター 11,000 円

酸素欠乏・硫化水素
危 険 作 業 主 任 者

9月 7・8・9日
9月 7・8・10 日 愛知県技術開発交流センター 17,710 円

石 綿 作 業 主 任 者 9月 14・15 日 愛知県技術開発交流センター 13,750 円

特
別
教
育

自 由 研 削 砥 石 9月 25 日 愛知県技術開発交流センター 10,450 円 13,750 円

機 械 研 削 砥 石 9月 16・18or24 日 （学）愛知県技術開発交流センター
（実）豊田自動織機　ラーニングセンター 13,750 円 17,050 円

プレス金型取替調整 9月 30・10 月 1 日 （学）愛知県技術開発交流センター
（実）豊田自動織機　ラーニングセンター 13,750 円 17,050 円

ア ー ク 溶 接 8月 19・20・22 日 （学）愛知県技術開発交流センター
（実）豊田自動織機　ラーニングセンター 23,210 円 26,510 円

粉 じ ん 8月 28 日 愛知県技術開発交流センター 8,360 円 11,660 円
低 圧 電 気
（ 実 技 ７H 含 む ）

8月 25・26 日 刈谷商工会議所 20,570 円 23,870 円9 月 15・16 日
フ ル ハ ー ネ ス 型
墜 落 制 止 用 器 具 9月 11 日 愛知県技術開発交流センター 9,570 円 12,870 円

産 業 用 ロ ボ ッ ト 8月 19・20・21or22 日 （学）愛知県技術開発交流センター
（実）豊田自動織機　ラーニングセンター 34,980 円 38,280 円

１．日　時　　2026 年 8 月 18 日㈫　13：30～15：50（予定）
２．場　所　　あいち産業科学技術総合センター　技術開発交流センター交流ホール
　　　　　　　（刈谷市恩田町 1―157―1　電話：0566―45―5981）
３．次　第　　
　　 1）挨　　拶　　　　（一社）刈谷労働基準協会　　労務・教育部会長　内藤大介
　　　　　　　　　　　　刈谷労働基準監督署　　　　 署　長　相部明浩 
　　 2）説　　明
　　　　「令和 7年度監督指導内容と注意すべきポイントについて」
　　　　　　　　　　　　刈谷労働基準監督署　蒔田第一方面主任監督官
　　 3）講　　話
　　　　「社員がやめない会社をつくる『人が活きる』職場づくり」
　　　　　　　　　　　　愛知働き方改革推進支援センター　センター長　西方大作氏
４．会　費　　無料
　　※ 参加をご希望される方は、右記二次元コードより、7月 24 日㈮までに
　　　お申込みをお願いいたします。
　　　当協会ホームページの事業案内からもお申込みいただけます。

　　　事前にお申込が無い方はご参加いただけませんので、ご注意ください。

労務管理講習会開催のお知らせ
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講　習　名 日　程 会　場 会　費
会　員 非会員

そ
の
他

一 般 建 築 物 石 綿
含 有 建 材 調 査 者 9月 24・25 日 愛知県技術開発交流センター 44,000 円 49,775 円

化 学 物 質 管 理 者
（ 取 扱 事 業 所 ）

8月 18 日（学科のみ）
愛知県技術開発交流センター

14,520 円 17,820 円

8 月 18 日（学科・実技） 17,820 円 21,120 円

職長教育（製造業） 9月 29・30 日 愛知県技術開発交流センター 14,080 円 17,380 円

保 護具管理責任者
8月 27 日

愛知県技術開発交流センター 17,050 円 20,350 円
9 月 11 日

熱中症予防管理者教育 8月 7日 愛知県技術開発交流センター 7,920 円 9,020 円

衛 生 管 理 者
受 験 準 備 勉 強 会 8月 4・5日 愛知県技術開発交流センター 18,810 円 22,110 円

刈谷労働基準協会主催講習会（労務・労働問題関連） （県下各協会合同開催）
種別 講　習　会　名 QRコード 7月 8月 9月 会費（単位 : 円） 会　場会　員 非会員

労
働
法
令

総
合
講
座

1 . 労働実務基礎講習（半日）

1~4

14 5 8 無　料 名北労働基準協会 他

2 . 労働実務総合研修（１日） 26 10,000 13,330

名北労働基準協会3 . 労働実務専門講座（４日） 8
22 30 全日

36,700
全日
44,500

4 . 社会保険労務士試験受験対策総合講座
（13 日間） 詳細はQRコードからご覧ください

労　
　

働

セ
ミ
ナ
ー

1 . 労働重要問題対応セミナー

1.1~2

10 13,000 16,000 ウインクあいち

安
全
衛
生

1 . 携帯丸のこ等取扱作業従事者教育 23  8,300  9,900 名古屋市工業研究所

2 . 騒音障害防止対策の管理者に対する
労働衛生教育 17 8,690 11,990 愛知県技術開発

交流センター

社　

員　

教　

育

1 . 管理能力向上研修

1~4

18

 6,000  7,000 名北労働基準協会
2 . ハラスメント防止研修 18

3 . ハラスメント相談担当者研修 14

4 . メンタルヘルス管理者研修 7

愛知労働基準協会主催講習会 （県下各協会合同開催）

講　習　会　名 開催月日 学科会場 実技会場 受講料学科（日） 実技（日）

技
能
講
習

鉛 作 業 主 任 者 8月 24・25 日 ポーラビル 13,280 円

乾 燥 設 備 作 業 主 任 者
8月 3・4日 ポーラビル

13,450 円
8 月 24・25 日 愛知県技術開発

交流センター

ガ ス 溶 接 8月 17 日 8 月 22 日 ポーラビル トヨタ安全衛生
教育センター 13,780 円

中災防主催講習会 （刈谷労働基準協会会員は会員価格で受講できます）

講　習　名 日　程 会　場 会　費
会　員 非会員

危険予知訓練（ＫＹＴ）1日研修会 8 月 31 日 愛知県技術開発交流センター 19,800 円 22,000 円
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多様な人材　全員参加　みんなで育てる安全職場

協賛　第99回　全国安全週間
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www.toyota-shokki.co.jp

コンプレッサー

産業車両成長

夢
挑戦ニーク

繊維機械

自動車事業

躍

未来
こだわ

歴史物流

エレクトロニク
境

コンプレッサー

産産産産産業車両成長

挑戦ニニニニニニニニニーーーーーーーク

繊維機械

自自自自自自自自自自自自自自動動動動動動動動動車車車事業
成成

来来来来来来来来来来
こだだわわわ

歴歴歴歴歴歴歴歴歴歴歴歴史史史史物物物物物物物物物物物物物流流流流流流流流流流流流流流

ワ
ク
ワ
ク
を

カ
タ
チ
に
変
え
る
。

https://www.nakagawa-kk.co.jp/

https://www.e-houan.co.jp/

HP：https://takahamadenko.com/
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企業の労働110番！
　労働のトラブル・ご相談・ご質問は迷わず 052―961―7110 までお電話を

労働問題なら

●何でも　民事問題を含めた幅広いご相談が可能です

●何時でも　月～金 8：30 ～ 17：30（祝日等は除く）

● 何度でも労働基準協会会員企業さんは解決まで何度でも。

未入会企業さんも初回ご来局に限り無料でご相談が

　可能です

● 企業の立場で秘密厳守で企業防衛・繁栄のための対策を

　アドバイス。労働者の立場でのご相談はできません

●社会保険労務士等専門家が他 行政OB・産業カウンセラー

　等企業の支援活動を行う労働の専門家です住友建機販売（株）住友建機教習所　愛知教習センター

https://www.sumitomokenki.co.jp



岡崎市　小呂町　小呂池「立ち枯れの木と睡蓮」岡崎市　小呂町　小呂池「立ち枯れの木と睡蓮」岡崎市　小呂町　小呂池「立ち枯れの木と睡蓮」
最新の労働安全衛生法と関連政省令、
告示等に加え、新たに発出された主な
行政指導通達を収録しています。

052―602―4747
052―602―6821

19,800円（税込）

作業環境測定機関登録２３－1
労働衛生コンサルタント登録

〒457―0832 名古屋市南区浜中町 1 ̶ 5 ̶ 1
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