
刈谷労働基準協会 入会キャンペーンのご案内 
従業員の安全教育・スキルアップにかかる費用を支援します 
現在、刈谷労働基準協会では、新規ご入会を検討されている企業様を対象に、「入会金免除＆年会費最

大2年間無料」の非常にお得な特別キャンペーンを実施中です 。 労務管理の不安解消や、現場の安全教
育のコスト削減にぜひお役立てください 。 

▼  今だけの「2大入会特典」 
通常時よりも大幅にコストを抑えてご加入いただけるチャンスです。 

● 【特典1】入会金 2,000円が「全額免除」 
● 【特典2】年会費が「2年間無料」　初年度（入会年度）： 無料 
                                                 翌年度（次年度）　 ： 無料　※3年目以降より通常会費 

▼ 入会することで得られる「4つのメリット」 
1. 受講料が「会員価格」でずっとお得に！ 
当協会が実施する各種講習（特別教育、労働衛生教育、技能講習など）を、非会員企業様より

も大幅に安い会員優遇価格で受講できます 。 
● 1名あたり最大約3,000円のコストカット： 受講人数が多いほどメリットが大きくなります 。 
● 回数・人数制限なし： 何名様でも、何度でも会員価格が適用されます 。 

● 愛知県下全域で有効： 刈谷だけでなく、愛知県内のすべての労働基準協会で会員価格が適用され
ます 。 (対象講習例：建築物・工作物石綿事前調査者講習、化学物質管理者講習、低圧電気取扱
業務特別教育、フルハーネス型墜落制止用器具特別教育など ) 

2. 最新の法改正・労務情報をいち早くキャッチ 
● 労働基準法や労働安全衛生法など、事業運営に直結する重要な法改正情報をわかりやすく提供し

ます 。 

3. 労務・安全に関する無料相談＆実務研修の充実 
● 労務トラブルや労災防止策について、専門スタッフに気軽に無料相談が可能です 。 

● 労働災害防止講習会、労務管理研修会など、実務に役立つセミナーへご参加いただけます 。 

  4. 行政（労働基準監督署）とのスムーズな連携 
 ●　当協会は事業場と労働基準監督署を繋ぐパイプの役目を果たしており、今後の労働条件や労働

　　　　福祉の向上、スムーズな行政周知に大いに役立ちます 。 

▼お問い合わせ・お申し込み  

　　人材育成と安全管理のコストは、賢く下げる時代です。

　　「自社の従業員数だと会費はいくらになる？」「受講したい講習は会員特典の対象？」

　　「退会するときはどうすればいいの？」など、少しでも気になる点がございましたら、まずはお気軽に

　　お問い 合わせください 。 



 

💰 【参考】事業場規模に応じた通常年会費一覧 
（※入会年度および翌年度は以下の会費が免除されます ） 

労働者数（人） 年会費（円） 労働者数（人） 年会費（円） 

0 ～ 9 5,000 400 ～ 499 50,000 

10 ～ 29 8,000 500 ～ 699 60,000 

30 ～ 49 12,000 700 ～ 999 70,000 

50 ～ 69 15,000 1,000 ～ 1,999 90,000 

70 ～ 99 20,000 2,000 ～ 2,999 110,000 

100 ～ 199 25,000 3,000 ～ 4,999 130,000 

200 ～ 299 35,000 5,000 ～ 9,999 200,000 

300 ～ 399 45,000 10,000 ～ 250,000 
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